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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe (t.j. Dz. U.z 2019 r., poz. 1148
zezm.).
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Suskowoli.
. Siedzibg przedszkola jest budynek w miejscowosci Suskowola nr 75, 26-670 Pionki.
. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole w Suskowoli, Suskowola 75, 26-670 Pionki.

. Publiczne Przedszkole w Suskowoli wchodzi w sktad Publicznego Zespotu Szkét w Suskowoli

z siedziba: Suskowola 74, 26-670 Pionki.

. Publiczne Przedszkole w Suskowoli zwane dalej Przedszkolem jest placéwkg publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach

. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Pionki z siedzibg: ul. Zwyciestwa 6 A, 26-670 Pionki
. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
. Przedszkole jest jednostka budzetowg Gminy Pionki i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.
Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 -5 lat.

10. Nauczyciele Publicznej Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Publicznym Zespole Szkét

w Suskowoli i nauczyciele Publicznego Przedszkola w Publicznym Zespole Szkét w Suskowoli tworzg
jedng Rade Pedagogiczng Publicznego Zespotu Szkét w Suskowoli.

11. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczny Zespét Szkét w Suskowoli;

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Publiczne Przedszkole w Publicznym Zespole Szkét
w Suskowoli;

3) Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Publicznego Przedszkola w Publicznym Zespole Szkot
w Suskowoli;

4) Dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Zespotu Szkét
w Suskowoli;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznego Zespotu Szkot
w Suskowoli;

6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Publicznego Zespotu Szkét w
Suskowoli;

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst

jedn. Dz. U.z2019r., poz. 1148 ze zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§2.
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe oraz przepiséow

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.



2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§3.

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielne]j dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

7) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczerstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

9) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy;

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka; kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest



rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej, w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci do postugiwania
sie jezykiem obcym nowozytnym;

18) zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy
pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie
ich pro-zawodowych marzen.

§4.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa wychowanka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego;

13) innych.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom, polega na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i edukacyjnych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi we wspdtpracy z:

1) rodzicami wychowanka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami;
5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka;
2) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
4) dyrektora przedszkola;
5) pielegniarki sSrodowiskowej;
6) pracownika socjalnego;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) organizacji pozarzgdowych oraz instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placédwki
doskonalenia nauczycieli.

10. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
w przedszkolu jest zadaniem wychowawcy grupy, we wspétpracy z rodzicami oraz z innymi
nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem.

11. W przedszkolu nie organizuje sie wczesnego wspomagania rozwoju.

12. Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi zgodnie z przepisami prawa.

§5.

1.Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$é innowacyjng lub eksperymentalna.

2. Dziatalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci placowki.

3. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor zwraca sie o odpowiednie
$rodki finansowe do organu prowadzgcego przedszkole.



4. Na prowadzenie innowacji pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 3 niezbedne jest uzyskanie
pisemnej zgody organu prowadzacego, na finansowanie planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§6.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

2) stosowanie metod i form pracy rozwijajgcych u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajgcych
ciekawos¢ i cheé eksperymentowania;

3) zapewnienie petnej obsady pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie
z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy;

4) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych
warunkoéw i sposobu realizacji, w tym poprzez dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspoétdziatanie z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;

7) wspodtprace z innymi przedszkolami, szkofg i instytucjami uzytku publicznego;

8) wspotprace z rodzicami, w tym systematyczne informowanie rodzica o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu;

9) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistycznymi poradniami;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

11) wspieranie dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych;

12) prowadzenie w przedszkolu, preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym planie pracy
placéwki i w miesiecznych planach pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekuriczej
poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

3. Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) dwie sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenie administracyjne i socjalne;

3) pomieszczenie zywieniowe (punkt cateringowy);

4) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie;

5) teren przedszkolny oraz plac zabaw.



Rozdziat 3
Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§7.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkdéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

3. Dzieci przebywajgce w Przedszkolu znajduja sie pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje
im zabawy oraz zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.

5. Opieke nad dzie¢mi przebywajgcymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel oraz dodatkowo osoba
wspomagajgca prace nauczyciela — pomoc nauczyciela.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel kontroluje miejsce prowadzenia zajec (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujgc go
o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdéw.

8. W nagtym wypadku nauczyciel moze opuscié¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie
opieke innej upowaznionej osoby.

9. Wycieczki przedszkolne odbywajg sie za zgoda (pisemnym oswiadczeniem) rodzicéw dziecka.

10. W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym opieke nad dzieémi bez wzgledu na liczebnos¢
grupy, sprawuje nauczyciel i pomoc nauczyciela.

11. Dzieci udajace sie na wycieczke lub spacer majg zapewniong odpowiednig liczbe opiekundw.

12. Kazda wycieczka przedszkolna powinna by¢ zorganizowana zgodnie z regulaminem wycieczek
szkolnych.

13. Kazde wyjscie poza przedszkole, ktdre nie jest wycieczkg musi by¢ odnotowane w rejestrze wyjs¢

grupowych uczniéw, ktéry znajduje sie w sekretariacie szkoty.
14. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w przypadku, gdy ta pomoc jest niezbedna.

O zaistniatej koniecznosci udzielenia dziecku pomocy nauczyciel informuje Dyrektora oraz rodzicéw
dziecka.

15. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomos¢ i przestrzeganie
przepiséw bhp i ppoz.

16. Za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu odpowiedzialni sg Dyrektor Przedszkola, nauczyciele
i wszyscy pracownicy Przedszkola.

§8.

1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie Przedszkola i ochrony mienia
a, w szczegblnosci bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki — budynek i teren wokét
Przedszkola objete sg monitoringiem wizyjnym.

2. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Przedszkolu okresla regulamin wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora.



3. System monitoringu wizualnego ma nie tylko zapewnia¢ bezpieczenstwo dzieciom, pracownikom
i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie Przedszkola, ale rowniez rozbudzac
samodyscypline i wymuszaé kulturalne i przemyslane zachowania.

4. Materiaty z monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane zgodnie z zapisami ustawy
o ochronie danych osobowych i tylko po otrzymaniu zgody Dyrektora Przedszkola.

5. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

6. Zasady wykorzystania zapisu monitoringu, w tym udostepnienie innym osobom, okresla regulamin
funkcjonowania monitoringu w Zespole.

Rozdziat 4
Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§9.

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw(opiekundw prawnych) lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgca dziecku petne bezpieczerstwo.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawierac imie i nazwisko osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, nr i serie dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wtasnorecznie podpisane przez
rodzica lub prawnego opiekuna .

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong wskazang w upowaznieniu ztozonym
w Przedszkolu za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali przedszkolnej przez rodzica
lub inng upowazniong przez nich osobe.

6. Pracownicy Przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie uprawnionej bedacej w stanie
nietrzezwym.

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany dyrektor
Przedszkola. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw i dyrektora o zaistniatym fakcie.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicédw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce do momentu
przyjazdu rodzicow.

10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica lub petnoletnig osobe).

11. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub poses;ji przedszkolnej.



12. Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z
Przedszkola.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 10.

1. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdélnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicéw (opiekundw prawnych)
i mozliwosci Przedszkola.
3. Zajecia dodatkowe sg finansowane przez rodzicéw w kwocie nie wyzszej niz 1 zt za jedng godzine.
4. Organizacja i szczegétowe terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow i mogg odbywac sie od godz. 13:00 — 16:00.
5. W Przedszkolu organizuje sie nauke religii na zyczenie rodzicdw, zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.
7. Czas zajec prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
- z dzie¢mi w wieku 3 -4 lat - okoto 15 minut;
-z dzie¢miw wieku 4 —5 lat - okoto 20 minut;
- z dzie¢mi w wieku 5—6 lat - okoto 30 minut.
8. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne,
fizyczne oraz harmonijny rozwdj powierzonych jej opiece dzieci.

Rozdziat 6
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 11.
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§12.

1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;



5) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa
i 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom oraz
innym pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych;

12) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

13) wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie, nazwisko i
numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki;

14) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w Przedszkolu dziatalnosci przez organizacje,
ktdrych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci, po uzyskaniu pozytywnej
opinii wydanej przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i rodzicami.

§13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.



5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego poétfrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i w miare biezacych potrzeb. Zebrania sg protokotowane.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez brac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Przedszkola.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankdéw w trakcie roku
szkolnego;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ przedszkolnych i ramowy
rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw
na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

12. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji przygotowuje projekt statutu i zmian
do statutu.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem
Przedszkola.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 14.

1. Rada Rodzicdw jest spotecznym organem Przedszkola i reprezentuje ogét rodzicédw dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola.



2. Rade Rodzicéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw przedszkola;
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola.
7. Rada Rodzicéw moze wystepowad do Dyrektora i innych organdw Przedszkola, organu
prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola.

§ 15.

1. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrddet.
2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 16.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw Przedszkola jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji;
2) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy nimi o planowanych dziataniach
i podejmowanych decyzjach;
3) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne przedstawicieli
organdw Przedszkola.
2. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola w formie pisemnej
lub Radzie Pedagogicznej w formie ustne;j.
3. W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii, Dyrektor organizuje spotkania negocjacyjne
przedstawicieli organdéw Przedszkola.
4. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdw.
5. Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz Przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej.

§17.

1. W Przedszkolu mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

2. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej mowa



w ust. 1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

Rozdziat 7
Organizacja przedszkola

§18.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz w wyniku procesu rekrutacji na wolne miejsca w przedszkolu,
dopuszcza sie faczenie w oddziale dzieci 3,4 i 5 letnich.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

4. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.
5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje
sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
6. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicéw, podpisany przez co najmniej 2/3 ogdtu
rodzicéw danego oddziatu, a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania
wyjasniajgcego podejmie decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§19.

1. Przedszkole zapewnia 3 odptatne positki dla wychowankdéw Przedszkola.
2. Positki ($niadanie, obiad, podwieczorek) bedg dostarczane jako gotowe przez podmiot trzeci
(firma cateringowa).
§ 20.

1. Przedszkole jest jednooddziatowe. Dzieci w wieku od trzech do pieciu lat tworzg jedng grupe.
§ 21.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowag wychowania przedszkolnego.

2. W Przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac w swojej pracy dydaktyczno — wychowawczo -
opiekuniczej programy witasne, ktére wynikajg z potrzeb Przedszkola i sg dopuszczone do realizacji
w Przedszkolu przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin dziennie
w czasie codziennej pracy przedszkola.

§ 22.

1. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.



2. Czas trwania zaje¢, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, w tym
czas na prowadzenie zajec z logopedii i terapii pedagogicznej, wynosi 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym lub dtuzszym niz 45 minut,
zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych zajec.

3. Podstawowa forma pracy s3 zajecia opiekunicze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym i indywidualnym.

§23.

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola w terminie ustalonym przez prawo
osSwiatowe.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w okreslonym prawem terminie,
po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz
liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

3) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

4) liczbe oddziatow;

5) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

6) tygodniowy wymiar zajed religii, zajec¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sq w przedszkolu prowadzone;

7) 0gdlna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;

8) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow.

§ 24.

1. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych,
higienicznych i zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozkfad dnia obejmuje ustalenia o charakterze organizacyjnym:

1) dzienny czas pracy przedszkola;
2) godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3) godziny positkdw;
4) orientacyjny czas trwania zajeé, spaceréw, zabaw ruchowych i innych form pracy
w przedszkolu;
5) harmonogram zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli przedszkola i specjalistow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel(e), ktéremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb,



mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zajec
danej grupy i podaje sie do publicznej wiadomosci rodzicow.

§ 25.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny codziennie, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
placowki.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00 w dni robocze: od poniedziatku do piatku.

3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach podstawy
programowej od godz. 8.00 do godziny 13.00.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujgcych w danym roku szkolnym edukacije
przedszkolng i dzieci przyjetych do Przedszkola w tym roku szkolnym, sktadajg do Dyrektora
Przedszkola, z dniem rozpoczecia roku szkolnego, a w przypadku przyjecia dziecka do Przedszkola
w trakcie roku szkolnego - najpdzniej w dniu, w ktérym dziecko rozpoczyna uczeszczanie
do Przedszkola - deklaracje okreslajgca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen
Przedszkola i liczbe positkéw dziennie, z ktdrych dziecko bedzie korzystato.

5. Zmiana deklaracji, o ktérej mowa w ust. 4 moze nastgpi¢ w kazdym czasie, w trakcie roku
szkolnego.

Rozdziat 8
Optaty za przedszkole

§ 26.

1. Zakres Swiadczen wykraczajgcych poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke, wysokosc¢ optaty za te Swiadczenia oraz zasady zwolnien z opfaty okresla Uchwata Rady
Gminy Pionki.

2. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez Przedszkole,
prowadzona jest przez Przedszkole, na podstawie zapisdw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych,
prowadzonym przez wychowawce oddziatu odptatnych lub inng upowazniong przez nich osobe.

3. Rodzice zobowigzani sg zgtasza¢ wychowawcy nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

4. Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu zgtasza sie w jednej z nastepujgcych form: telefonicznie,
ustnie, pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej, najpézniej w dniu w ktérym dziecko jest
nieobecne w Przedszkolu, do godz. 8.00.

§ 27.

1. Wniosek o obnizenie opfaty lub zwolnienie z opfaty wraz z informacjami uzasadniajagcymi
zastosowanie odpowiednio obnizenia lub zwolnienia, rodzice (opiekunowie prawni) dziecka
uczeszczajgcego do Przedszkola sktadajg do Dyrektora Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie optaty lub zwolnienie z optaty w terminie
7 dni od ztozenia wniosku. W razie powziecia watpliwosci, co do mozliwosci zastosowania obnizenia
optaty lub zwolnienia z optaty, Dyrektor Przedszkola moze wystgpi¢ do osoby sktadajacej wniosek



o przedstawienie dodatkowych wyjasnien dotyczacych sytuacji wnioskodawcy, uzasadniajgcy
zastosowanie odpowiednio obnizenia lub zwolnienia.

3. Zwolnienie z optaty lub obnizenie optaty nastepuje na okres roku szkolnego.

4. W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia optfaty lub zwolnienia z optaty
rodzic (opiekun prawny) powinien niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Przedszkola
w celu naliczenia opfaty w petnej wysokosci.

5.W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomic Przedszkole na pismie.

§ 28.

1. Optaty za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki, wyliczang przez Dyrektora Przedszkola, rodzice/prawni
opiekunowie regulujg, w okresach miesiecznych z dotu, w terminie do 14 dnia miesiaca,
nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy optata.

2. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Przedszkola moze na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka, wydtuzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy optata.

3. Opfate za swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke wnosi sie na wskazany przez Przedszkole numer rachunku bankowego.

4. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w Statucie Przedszkola, Dyrektor nalicza
odsetki.

§ 29.

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla wychowankdéw Przedszkola.

2. Optaty za korzystanie z wyzywienia ustala Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzgcym Przedszkole.

3. Optate za korzystanie przez dziecko z wyzywienia w Przedszkolu wnoszg rodzice/opiekunowie
prawni, w okresach miesiecznych z dotu, w terminie do 14 dnia miesigca, nastepujacego
po miesigcu, ktérego dotyczy optata.

4. Optate za wyzywienie wnosi sie na wskazany przez Przedszkole numer rachunku bankowego.

5. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu i po zawiadomieniu
Przedszkola o tej nieobecnosci w stosownym terminie, nastepuje obnizenie optaty o kwote
w wysokosci réwnej iloczynowi dni nieobecnosci i dziennej stawki zywieniowej.

6. Zgodnie z art. 52 ust.15 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych optaty za korzystanie
z wychowania przedszkolnego majg charakter optat publicznoprawnych, Dyrektor Przedszkola
nie zawiera umoéw cywilnoprawnych z rodzicami, okreslajgcych wysokos¢ i zasady wnoszenia optat.

7. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych placdwkach wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz optaty za korzystanie
z wyzywienia stanowig niepodatkowe naleznosci budzetowe o charakterze publicznoprawnym.

8. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do terminowego i kompletnego uiszczania optat.

9. Za nieterminowe ptacenie za przedszkole, za godziny i wyzywienie, Dyrektor nalicza odsetki.

10. Podstawg prawng do naliczania odsetek za zwtoke w uiszczaniu optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego w publicznych placdwkach wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz optaty za korzystanie z wyzywienia



sg przepisy dotyczace odsetek za zwtoke od zalegtosci podatkowych, na podstawie ustawy
Ordynacja podatkowa.

Rozdziat 9
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§ 30.

1. Pracownikdéw pedagogicznych i pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola zatrudnia Zespot.

2. Zasady zatrudniania pracownikdw pedagogicznych reguluje ustawa Karta nauczyciela,
a pracownikéw niepedagogicznych Ustawa Kodeks Pracy oraz Ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

3. W uzgodnieniu z organem prowadzgcym, w Przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne.

§ 31.

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych majg za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Do zadan nauczycieli i wychowawcdéw w Przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie
sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

4) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

5) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili przyjecia do przedszkola;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy;

8) sprawdzenie warunkow prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zaje¢;

9) niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

10) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

11) niezwtocznie zawiadomic rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych dziecka;

12) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac z Sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazac zdrowiu dzieci;



13) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

14) zgtaszanie kazdego wyjscia z dzie¢mi, ktdre nie jest wycieczkg do rejestru wyjs¢ grupowych;

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
placowki.

§ 32.

1. Nauczyciele wspétdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:
1) systematycznie informujg rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w przedszkolu, zapoznajg rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wigczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych wiadomosci i umiejetnosci;
2) informujg rodzicdw o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wtaczajg ich do wspierania osiggniec
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;
3) zachecaja rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspélnie organizujg
wydarzenia, w ktdrych biorg udziat dzieci.
3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow (opiekunéw prawnych) do:
1) znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz przy doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw z obserwacji
pracy Przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.
4. Nauczyciele zapoznajg rodzicow z ich obowigzkami wobec Przedszkola, do ktérych naleza:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéw, lub przez upowazniong
przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;
7) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

§ 33.

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej - na wniosek rodzicéw
lub nauczycieli (godziny otwarte).

2. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami to:

1) zebrania grupowe;



2) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcami grupy, podczas ktérych udzielane
sg zainteresowanym rodzicom informacje na temat postepdéw i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola i innymi nauczycielami;

4) zajecia otwarte;

5) zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych;

6) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami;

7) zebrania rodzicéw z udziatem zapraszanych do przedszkola specjalistéw, takich jak np.:
psycholog, terapeuta;

8) udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

§ 34.

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkdw i zadan pracownikdw samorzgdowych ustala Dyrektor
Przedszkola.

Rozdziat 10
Prawa i obowigzki wychowankéw

§ 35.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbycia roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Dziecko uzyskuje prawo, o ktdrym mowa w ust. 4, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do Przedszkola
dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

§ 36.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujacych etapdow:

1) | etap wedtug kryteriéw ustawowych;

2) Il etap wedtug kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.



3. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie w formie pisemnej — na podstawie wypetnionego
whniosku ztozonego do dyrektora Przedszkola.

. Terminy i szczegétowe zasady rekrutacji okreslane sg co roku przez organ prowadzacy.
§ 37.

. Dzieci w Przedszkolu majg zapewnione wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdblnosci prawo do:

1) petnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

7) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania, w tym pomocy;
8) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych.

§ 38.

1. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola majg obowigzek:
1) przestrzegad ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczeristwa;
2) stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa;
5) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
6) szanowac kolegow, dorostych i wytwory ich pracy.

§ 39.

1.Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;
3) pochwaty dyrektora przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych w przedszkolu
zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krétki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy.
3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 40.

1. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcym przypadku:
1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu przez rodzicéw
(opiekunow prawnych) Dyrektorowi Przedszkola;



2) zachowan dziecka, ktdre zagrazajg bezpieczenstwu dziecka i innych wychowankoéw oraz
nie podjecia przez rodzicéw w porozumieniu z przedszkolem dziatan w celu wyeliminowania
lub zminimalizowania niepozadanych zachowan dziecka;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu;

4) braku odpfatnosci za przedszkole w uzgodnieniu z Gming Pionki.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§41.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§42.

Obstuga finansowo — ksiegowa Przedszkola jest prowadzona w Gminnym Zarzadzie Oswiaty
i Wychowania w Pionkach.

§43.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44,
1. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ wprowadzone na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony Statutu, po kazdej wprowadzonej zmianie do Statutu.

3. Niniejszy Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie oraz na stronie
internetowej szkoty.



